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L’Azienda

Lungolivigno non e solo una azienda famigliare che fonda la sua ragion d’essere sull’arte dell’ospitalita e sulla
tradizione. Lungolivigno e un brand, un marchio per vivere la montagna a 360 gradi. Quattro alberghi, per chi
ama la natura, per chi cerca un’atmosfera semplice e familiare e chi preferisce i servizi di un hotel di lusso.
L’Hotel Concordia, hotel storico ma contemporaneo, nel cuore di Livigno. L’Hotel Lac Salin Spa & Mountain
Resort, un’oasi di lusso esclusivo, accanto alle piste da sci. Il Montivas Lodge, I'ultimo arrivato in famiglia, adatto
a chi ama la semplicita e le avventure nelle Alpi. In ultimo, il Grand Hotel della Posta di Sondrio, I'’eleganza e la
tradizione nel cuore della Valtellina.

L’azienda e le risorse umane

Lungolivigno Hotels & alla ricerca di professionisti motivati ed entusiasti, con una grande passione per il mondo
dell’hotellerie e una forte attenzione al cliente, da sempre elemento fondante della Carta dei Valori del gruppo
Lungolivigno. Il nostro principale obiettivo & quello di fornire ai nostri ospiti un servizio sempre impeccabile e
per raggiungerlo, ogni giorno, ci circondiamo di personale altamente qualificato: crediamo infatti che il
coinvolgimento nel nostro team in tutte le attivita sia motivo di orgoglio e soddisfazione per ogni collaboratore.

POSIZIONI RICERCATE

QUALIFICA NUM. | DISP. LUOGO E MANSIONI DA SVOLGERE COMPETENZE RICHIESTE
RICERCATA PERS. | ALLOGGIO PERIODO DI
ASSUNZIONE
LIVIGNO CAPO SERVIZIO, COORDINAREIL | - CUSTOMER ORIENTED
LAVORO DEI COLLEGHI, GESTIONE | - )
BARMAN 1 SI STAGIONALE VORO DEI COLLEGHI, GESTIO CAPACITA DI
DEL REPARTO BAR COLLABORAZIONE
- ESPERIENZE PREGRESSE IN
POSIZIONE ANALOGA

- CONOSCENZA DELL/INGLESE
OBBLIGATORIA E PREFERENZA
DI UNA SECONDA LINGUA
(TEDESCO, RUSSO)

2° BARMAN 1 SI LIVIGNO COLLABORARE CON IL BARMAN - CUSTOMER ORIENTED
NELLA GESTIONE DEL LAVORO E - CAPACITA DI
STAGIONALE
DEL REPARTO BAR COLLABORAZIONE
- ESPERIENZE PREGRESSE IN
POSIZIONE ANALOGA

- CONOSCENZA DELL’INGLESE
OBBLIGATORIA E PREFERENZA
DI UNA SECONDA LINGUA
(TEDESCO, RUSSO)
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QUALIFICA NUM. | DISP. LUOGOE MANSIONI DA SVOLGERE COMPETENZE RICHIESTE
RICERCATA PERS. | ALLOGGIO PERIODO DI
ASSUNZIONE
COMMIS BAR 2 SI LIVIGNO MANTENERE I RAPPORTI CON GLI | - CUSTOMER ORIENTED
OSPITI E ORGANIZZARE IL - CAPACITA DI
STAGIONALE
REPARTO IN BASE ALLE COLLABORAZIONE
gé‘;%ﬂ;’:};g Suol - ESPERIENZE PREGRESSE IN
' POSIZIONE ANALOGA
- CONOSCENZA DELL/INGLESE
OBBLIGATORIA E PREFERENZA
DI UNA SECONDA LINGUA
(TEDESCO, RUSSO)
4 SI LIVIGNO GESTIONE DI UNA PARTE DELLA | - CONOSCENZA DELLA LINGUA
SALA, PRENDERE GLI ORDINI, INGLESE, E PREFERIBILMENTE
CHEF DE RANG STAGIONALE ,
MANTENERE I RAPPORTI CON GLI | ] UNA SECONDA LINGUA
OSPITI, VENDITA DI PRODOTTI (TEDESCO, RUSSO)
EXTRA
- ESPERIENZA PREGRESSA IN
RUOLO ANALOGO
- CUSTOMER ORIENTED E
OTTIME CAPACITA DI VENDITA -
PREFERIBILMENTE CHE ABBIA
FREQUENTATO UNA SCUOLA
ALBERGHIERA
CAMERIERE DISALA | 1 SI LIVIGNO SET-UP TAVOLA, RIORDINARE - CUSTOMER ORIENTED
MISE EN PLACE PER I SERVIZIO . A
STAGIONALE | 01 AZIONI CAPACITA DI
COLLABORAZIONE
- CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE E PREFERENZA DI UNA
SECONDA LINGUA (TEDESCO,
RUSSO)
COMMIS DI SALA 3 SI LIVIGNO SET UP TAVOLA, RIORDINARE LA | - VOGLIA DI IMPARARE,
MISE EN PLACE, SUPPORTARE LO CUSTOMER ORIENTED
STAGIONALE
ggggi&iﬁﬁﬁ%&éﬁmmm - CONOSCENZA DELLA LINGUA
DELLA SALA INGLESE
- PREFERIBILMENTE CHE ABBIA
FREQUENTATO UNA SCUOLA
ALBERGHIERA
CAPO PARTITA 1 SI LIVIGNO RESPONSABILE DELLA PROPRIA | - CAPACITA DI
PARTITA, COLLABORAZIONE CON COLLABORAZIONE
STAGIONALE
I COLLEGHI DI REPARTO. - ESPERIENZA PREGRESSA IN
RUOLO ANALOGO
- PREFERIBILMENTE CHE ABBIA
FREQUENTATO UNA SCUOLA
ALBERGHIERA
ASSISTANT FRONT 1 SI LIVIGNO ASSISTE IL FRONT OFFICE - CONOSCENZA DELLA LINGUA
OFFICE MANAGER ANNUALE MANAGER NELLA GESTIONE INGLESE
DELLE ATTIVITA RELATIVE AL - OTTIMA PREDISPOSIZIONE
RICEVIMENTO E ALL’INSEGNAMENTO
ALL’ACCOGLIENZA DELL’OSPITE, | - DOTI DI LEADERSHIP E TEAM
FORMAZIONE DEGLI ADDETTI AL | WORK
FRONT OFFICE - OTTIME CAPACITA
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
DI PROBLEM SOLVING
- SENSIBILITA E ATTENZIONE
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QUALIFICA
RICERCATA

NUM.
PERS.

DISP.
ALLOGGIO

LUOGO E
PERIODO DI
ASSUNZIONE

MANSIONI DA SVOLGERE

COMPETENZE RICHIESTE

AL RISPETTO DEGLI STANDARD
- ESPERIENZA PREGRESSA IN
RUOLO ANALOGO

CARATTERISTICHE
DESIDERABILI:

- CONOSCENZA DELLA LINGUA
RUSSA O/E TEDESCA

- CONOSCENZA DEL
GESTIONALE OPERA.

MASSAGGIATORE

SI

LIVIGNO
STAGIONALE

GESTIONE DELLE NORMALI
PRATICHE DI MASSAGGIATORE,
GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI
OSPITI, CURA E PULIZIA DELLE
CABINE MASSAGGIO

- CONOSCENZA DELLE
PRINCIPALI TECNICHE DI
MASSAGGIO

- CONOSCENZA DEI MASSAGGI
BASE: DECONTRATTURANTE,
RILASSANTE, DRENANTE, HOT
STONE

- IN POSSESSO DI UN DIPLOMA
DI NATUROPATA

CARATTERISTICHE
DESIDERABILI:

- CONOSCENZA DEI MASSAGGI
AYURVEDICI
- DIPLOMA DI ESTETISTA

CAMERIERA AI PIANI

SI

LIVIGNO
STAGIONALE

GESTIRE LE NORMALI PRATICHE
DEL RUOLO: PULIZIA CAMERE E
SERVIZI IGIENICI, CAMBIARE E
RIMPIAZZARE LA BIANCHERIA,
PULIZIA PROFONDA, CARICARE
LAVATRICI ECC.

- CUSTOMER ORIENTED

- ABILITA’ ORGANIZZATIVE

- CAPACITA’ DI LAVORARE IN
TEAM E SVOLGERE IL PROPRIO
LAVORO IN MANIERA
AUTONOMA

- RESPONSABILITA’
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